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o . . COCI RESTAURANT o o
KISISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESI VE GiZLILiK POLITIKASI

1-Sirketimiz, coci restaurant (“Sirket”), bu (“Politika”) ile tiim muhataplarinin, kisisel verilerinin elde
edilmesi, islenmesi, silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesinde tabi oldugu yiikiimliiliikleri ile
uyacagi usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Bu dogrultuda kisisel veriler bakimindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun™)
kapsaminda Calisan Adaylar1, Miisteriler, Sirket Hissedarlar1, Sirket Yetkilileri, Ziyaretciler, Isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarin, Alt Isverenlerin ve Tedarik¢ilerin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri
ile Ugiincii Kisiler basta olmak iizere (“‘Veri Sahibi”) sifatina sahiptir.

Kanun uyarinca sirket tarafindan (“Veri Sorumlusu”) gerceklestirilen kisisel veri islemesine konu
faaliyetler hakkinda kosul ve sartlara yer verilmis olup veri sahiplerinin bilgilendirilerek seffafligin
saglanmasi ve asagida belirtilen durumlar kapsaminda acik rizalarinin temini hedeflenmektedir. Gizlilik
Politikasi, sirketimizin internet sitesinde (www.cocirestaurant.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Bu dogrultuda, isbu Gizlilik Politikas1 (“Politika”), kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile tamamen uyumlu bir sekilde islenmesi ve veri sahiplerini bu baglamda
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Isbu Politikadan ayr1 olarak sirket ¢aliganlari igin “ coci restaurant
Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika” diizenlenmistir.

2-Bu Politika; Calisan Adaylar1, Miisteriler, Sirket Hissedarlar, Sirket Yetkilileri, Ziyaretciler, isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarin, Alt Isverenlerin ve Tedarik¢ilerin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri
ile Ugiincii Kisiler basta olmak iizere otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin isbu Politika’nin uygulama
kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi yalnizca bir kisim hiikiimleri de olabilecektir.

3-Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alan1 bulacaktir. Yiiriirliikkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmas1 durumunda, Sirket yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

4-Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize
edilmistir:

Cahisan Sirkete is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢cmisini ve ilgili
Adaylan bilgilerini Sirkete erisilebilir kilan gergek kisiler.

Isbirligi icinde
Oldugumuz
Kurumlarin,
Alt
Isverenlerin,
Tedarikcilerin
Calisanlari,
Hissedarlar
ve Yetkilileri

Sirket ile 1s iligkisi i¢erisinde bulunan kurumlarin, alt igverenlerin, tedarik¢ilerin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri

Herhangi bir sozlesmesel iligki olup olmadigina bakilmaksizin Sirket tarafindan
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Miisteriler yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda is iligkileri dolayisiyla kisisel verileri elde edilen
gercek kisiler.

’Ziyaretgiler |§irketin fiziksel tesislerine cesitli amaglarla girmis olan, ziyaret eden gercek kisiler.

Uciincii Politikada tanimlanmamis olmasina ragmen igbu Politika cercevesinde kisisel verileri

Kisiler islenen diger gercek kisiler.

Sirket e .

Hissedar1 Sirketin hissedar1 gercek kisiler.

Sirket Sirketin yonetim kurulu liyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Yetkilisi ’

5- Bu Politika’nin uygulanmasinda;

Acik Riza (Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir

Kisisel

Anonim Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
Hale . o o .. Iy S,
. belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Getirme
Kisisel TV, . . . e 1 e
Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgidir.
Ozel

Nitelikte Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
Veri tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kisisel sisteminin par¢as1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
Verinin depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agciklanmasi,
Islenmesi |aktarilmasi, devralinmast, elde edilebilir hle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

’Kurul |Ki§isel Verileri Koruma Kurulu

’Politika |$irketin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikas1’dr.

Veri Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
Isleyen kisidir.

Veri Kisisel verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
Sorumlusu [sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

ifade eder.

6-Sirketimiz’in Calisan Adaylari, Miisteriler, Sirket Hissedarlar, Sirket Yetkilileri, Ziyaretgiler, Isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarm, Alt Isverenlerin ve Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri
ile Uciincii Kisilere iligkin kigisel verilerin islenmesine iliskin hususlar Kanun’a uygun sekilde isbu
Politika metni kapsaminda diizenlenmektedir.

7- Veri sahibinin rizasiyla ya da Kanun’da sayilan diger mesru nedenler geregi elde edilmis kisisel veriler,
veri ilgilisinin igsbu politikada belirtilen ve aydinlatilmis rizasinda belirtilen amag¢ veya kanuni dayanagin
gerektirdigi Ol¢ii ile sinirli olarak islenir. Kanuni dayanak ortadan kalktiktan sonra rizanin olmadigi veya
geri alindig1 durumlarda tiim kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.
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8-Gizlilik Politikasi ile

e Veri Sahibine ait olan hangi bilgilerin toplandigini ve s6z konusu veriler ile ne yapildigini ne
yapilmadigini ortaya koymak,

e Kanun kapsaminda Veri Sahibinin, Veri Sorumlusunun ve iiciincii kisilerin haklarini ve gizliligini
koruma konusunda sorumluluklarini tespit etmek,

o Islevsel ve yararli bir hizmet sunmak amaciyla paylasilan bilgilerin kullanim seklini aciklamak,
amaclanmaktadir.

9- Isbu metin ile veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi ve gizlilik politikas1 hakkinda aydinlatilmig
oldugunu ve kisisel verilerinin burada belirtilen sekilde kullanilmasina onay verdigini kabul etmektedir.

10-Veri Sorumlusunun isledigi kisisel veriler asagida belirtilen sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (Kanun) uygun olarak kategorize edilmistir. Aksi agik¢a belirtilmedikge, isbu Gizlilik
Politikas1 kapsaminda arz edilen hiikiim ve kosullar kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi agsagida yer alan
bilgileri kapsayacaktir.
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- Ad-soyad, TC Kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
Kimlik o . . s . . A

oy cinsiyet ve SGK numarasi ile sinirli olmamak kaydiyla; ehliyet, niifus clizdani, ikametgah
Bilgisi . .. 1

gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler
- Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
Iletisim  |kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e- mail adresi, faks numarasi, IP
adresi gibi bilgiler.

Miisteri  |Ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ercevede is birimlerimizin yiiriittiigii operasyonlar neticesinde
Bilgisi ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler.
Miisteri _— . o 1 . e . .
. Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin {iriin ve hizmetleri
Islem .. . . AR,
Bilgisi kullanimi i¢in gerekli olan talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler.
i§lem . : e . o e . L i
Giivenligi Ticari faahyet'leflnm yurutglmes1 sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligin

o e saglanmasi i¢in iglenen kigisel veriler.
Bilgisi
Risk Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu alanlarda genel kabul gérmiis
Yonetimi |hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla
Bilgisi islenen kisisel veriler
Finansal [Kisisel veri sahibi ile kurulan hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu
Bilgi gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler
Calisan Sirket calisan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve diiriistliik kurallar
Aday geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglar: dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak
Bilgisi degerlendirilmis veya calisma iligkisi i¢erisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.
Hukuki Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifas1 kapsaminda islenen
Islem .. :

oy e e kisisel veriler.
Bilgisi
Teftis Sirketin kanuni yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda iglenen kisisel
Bilgisi veriler
Ozel KVK Kanunu’nun 6 maddesinde belirtildigi lizere; kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi
Nitelikli  |diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
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Kisisel ya da sendika iiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
Veri ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilert,
Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaclari
Pazarlama | N . et . .
- dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve
Bilgisi . L o .
bu isleme sonuclar1 neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
. . Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
Fiziksel . . . . . .
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
Mekan g . . . . S
.. .. |sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalig sirasinda alinan
Giivenlik e . N :
e kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan
Bilgisi
kayitlar v.b.
Gorsel/ Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve kamera
Isitsel kayitlart (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlari ile
Bilgi kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.
Talep /
Sikayet Yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin
Yonetim [kisisel veriler.
Bilgisi

11-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3 ve 7 maddeleri uyarinca anonim hale getirilen veriler, kisisel
veri olarak kabul edilmeyecek ve bu verilere iligkin isleme faaliyetleri isbu Gizlilik Politikas1 hiikiimleri
ile bagli olmaksizin gerceklestirecektir.

12- Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kanunu Madde 4°teki temel ilkelere ve bu Politika’da
belirlenen esaslara uygun olarak kisisel verileri islemektedir. Ayrica Kanunun 5 maddesinin 2 fikrasinda
ve 6 maddenin 3 fikrasinda belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 icerisindeki amagclarla ve kosullarla sinirlt
olarak da kisisel veriler islenmektedir. Bu amaglar ve kosullar;

e Kanunlarda acikc¢a ongoriilmesi,

e Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibi ile veri sorumlusu arasinda herhangi bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Kanunlarda agikca dngoriilmesi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ote yandan, Kanun, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri “6zel nitelikli” veya “hassas” kisisel
veri olarak tanimlamis ve bunlarin iglenmesi i¢cin daha agir sartlar ongdrmiistiir. Buna gore, 6zel nitelikli
kisisel veriler, veri sahibinden acik riza alinmig bulunan haller disinda ancak asagidaki kosullarda
islenebilecektir:

e Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
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ver ileri ile biyometrik ve genetik verileri, kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenebilecektir.

e Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilecektir.

13-Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, Sirket, kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunmak
icin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir. Bu cercevede kisisel veriler, bunlarla sinirl
olmamak iizere asagidaki amaclarla isleyebilmektedir:

e Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden kisisel veri sahiplerini faydalandirmak icin gerekli
calismalarin yerine getirilmesi amaci dogrultusunda; s6zlesme siireclerinin takibi, miisteri iligkilert,
satis siireclerinin yiiriitiilmesi, hukuki takiplerin yapilmasi, miisteri talep ve/veya sikayetlerinin
takibi,

e Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi,
kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, is siirekliginin saglanmasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi, finans islerinin takibi, kurumsal yonetim faaliyetlerin icrasi, is
faaliyetlerine iligkin analizlerinin gerceklestirilmesi, is ortaklar1 ve tedarikg¢ilerin bilgiye erisim
yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Sirketin insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaci
dogrultusunda; caligsanlarin ve caligan adaylariin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitebilmesi i¢in ihtiyact olan iiriin ve hizmetlerin temin
edilmesi, i§ faaliyetlerinin takibi ve denetimi, yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,
personel temin siireclerinin yiirtitiilmesi, performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi, sirket
i¢1 e8itim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi, iiretim
icin gerekli olan insan kaynaklari ihtiya¢larinin planlanmasi ve icrasi,

o Sirket ile 1s iligkisi igcerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaci
dogrultusunda; sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is saglig1 ve
giivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
hukuk iglerinin takibi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, sirket yerleskeleri ve/veya
tesislerinin giivenliginin temini, sirket operasyonlarinin giivenliginin temini, sirket denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi, sirketin
finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket tarafindan, izah edilen benzeri amaclar1 gerceklestirmek i¢in esas olarak kisilerin acik rizasinin
alimmasi1 hedeflenmektedir. Kanun’da sayilan istisnalarin oldugu durumlarda bu amaclarmn
gerceklestirilmesi s0z konusu istisnalar uyarica smirl ve olciilii kigisel veriler tutulmaktadir. Kiginin a¢ik
rizasimin bulunmadigi durumlarda, Kanun’da belirtilen istisnalar ¢cercevesinde kisisel verilerin islenmesi
gerceklestirilir. Kanun’daki istisnalarin da kisisel veri islenmesine izin vermemesi durumunda ve kisinin
acik rizasinin da bulunmamasi halinde kisisel veriler igslenmez.

14-S6z konusu kisisel bilgiler, Veri Sahibi ile iletisime gecmek veya Veri Sahibinin kimligi ifsa
edilmeksizin gesitli istatistiksel degerlendirmeler yapma, veri tabani olusturma ve pazar aragtirmalarinda
bulunma amaciyla da kullanilabilecektir.

15- Sirket, hizmet iligkisi tesis ettigi calisanlarinin kisisel verilerini, kurulan hizmet sdzlesmesinin ifasi,
karsilikli edimlerin yerine getirilmesi ve baskaca Kanuni yiikiimliiliiklerin ifas1 bakimindan gerekli
oldugu olciide riza aranmaksizin isleyebilir. Sirket, calisanlarina ait verilerin gizliligini ve korunmasini
temin eder. Bu kapsamda Isbu Politika’dan ayr olarak sirket calisanlari igin “coci restaurant
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Calisanlarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika” diizenlenmistir.

Sirket, miistakbel calisanlari tarafindan yapilan bagvuru ve taleplerde ise bagvuru ve talep
sonuclandirilana kadar bagvuran tarafindan sunulan 6zge¢misler dahil tiim kisisel verileri, riza
aranmaksizin igler. Bagvuru siirecinin olumsuz sonug¢lanarak tamamlanmasindan sonra iglenebilmesi ise
ilgilinin r1zasma baghdir. ilgilinin r1za gostermesi durumunda kisisel veriler, iigiincii kisilere aktarilabilir.
Aksi durumlarda talep ve bagvuru siirecinin kesin bi¢imde olumsuz olarak sonu¢landirilmasinin ardindan
veri silinir, yok edilir veya anonimlestirilir. Talep veya bagvurunun kismen veya tamamen olumlu
sonuclandi1g1 durumlarda, kisisel verilerin muhafaza ve islenmesi, kurulan yeni hukuki iligkinin
kosullarina gére yapilir.

16- Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 10 Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.
Sirket, kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Sirket
tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iliskin
bildirim yazis1 asilmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 4 maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh
ve Ol¢iilii bir bi¢gimde islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag bu Politika’da sayilan
amaclarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak i¢in yeterli ve bu amacla sinirh olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda
izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12 maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh
sayida sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.

Sirket tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla, ziyaret eden misafirlerin
girig ¢cikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen
kisilerin ad-soyad bilgileri yalnizca giris ¢ikiglarinin takibinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili
kisisel veriler fiziki ve elektronik ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirket, ticari faaliyetini siirdiirdiigii yerlerin giivenliginin saglanmasi amaciyla, merkez binalarinda ve
tesislerinde, giivenlik kamerasiyla izleme, kayit, giris karti okutma ve kimlik kaydi faaliyeti ile misafir
giris ¢cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Giivenlik kamerasi ile
izleme faaliyeti ve girislerde kimlik kontrolii, kart okutma ve bunlarin kayd: Sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iligkin menfaatlerini korunmasi amacini tagsimaktadir, Sirket tarafindan, ilgili
Kanun Madde 12’ye uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti, kimlik kayd1 sonucunda elde edilen kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

17- Veri sorumlusu, kisisel verileri ve bu kisisel verilerin kullanilmasi ile elde edilen yeni verileri, Gizlilik
Politikas: ve Kisisel Verileri Islenmesine Iliskin Aydinlatma ve Riza Metni altinda belirtilen amaglarm
gercgeklestirilebilmesi, sunulan hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli caligmalarin
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yapilmasi, ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi, giivenligin
temin edilmesi, hileli ya da izinsiz kullanimlarin tespit edilmesi, operasyonel degerlendirme arastirilmasi
ve isbu amaclardan herhangi birisini gerceklestirebilmek i¢in e-mail ve SMS gonderimi yapanlar da dahil
olmak iizere dis kaynak hizmet saglayicilari, (hosting servisleri), hukuk biirolari, sirket yetkilileri, is
ortaklari, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kurumlar gibi tigiincii kisiler ile
paylasabilecektir.

18-Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu
Gizlilik Politikasi’nda belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Sirket mesru ve hukuka
uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda agsagida sayillan KVK Kanunu’nun 5 maddesinde
belirtilen kisisel veri igleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri tigiincii
kigsilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise,

¢ Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise
ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasiicin zorunlu ise,

Kigsisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen
yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 0zel nitelikli kigsisel verilerini asagidaki durumlarda iigiincii kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizas1 yok ise; Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 digindaki
ozel nitelikli kisisel verileri (1rk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang¢, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahklimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

19- Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik
rizas1 var ise veya kisisel veri sahibinin ac¢ik rizas1 yok ise asagidaki hallerden birinin varlig1 durumunda
kigisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise,

¢ Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu ise
ve kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sdzlesmenin
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taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket ‘in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

20- Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda
kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki
ozel nitelikli kisisel verileri (1irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesi
kapsaminda.

21-Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 5 ve 6
maddelerinde ve bu Gizlilik Politikasi’nda belirtilen amaclarla iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

22-Kanunun 11 maddesine gore kisisel veri sahipleri

Kendisi ile ilgili kisisel veri iglenip islenmedigini 68renme,

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini

isteme,

e Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigsisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

23- KVK Kanunu’nun 13iincii maddesinin linci fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmakla ilgili talebinizi, “yazili” veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.

Bu cercevede Sirketimize KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsaminda yapacaginiz bagvurularda,
yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarimizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu’nun 11’inci maddesinde
belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iligkin oldugunu da belirterek asagidaki adrese iadeli taahhiitlii
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mektup yoluyla iletebilirsiniz:

COCI RESTAURANT
ADRES: ORDU-FATSA

Kisisel veri sahipleri adina {i¢iincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kisisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kiginin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

24-KVK Kanunu’nun 13 maddesine uygun olarak, Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu
bagvuru taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde iicretsiz olarak
sonu¢landirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki ilicretin alinmas1 miimkiindiir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvuru talebini kabul edebilecegi gibi, gerekgesini aciklayarak asagida
say1il1 nedenlerle reddedebilir ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirebilir.

e Diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engellemesi,
¢ Orantisiz ¢aba gerektirmesi,

e Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,

e Baskalariin gizliligini tehlikeye atmasi,

KVK Kanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmasi, Kisisel veri sahibi
bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde bagvurusuna cevap
verilmemesi hallerinde, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren altmig giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Sirket, ilgili mevzuatta belirlenen veya igbu Gizlilik Politikasi’nda ifade edilen sartlarda, kisisel verilerin
hukuka aykir olarak islenmemesini, kisisel verilere hukuka aykir olarak erigsilmemesini ve kisisel
verilerin muhafazasin saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Veri sorumlusu
ayrica, verl sahibinden elde ettigi kisisel verileri igbu Gizlilik Politikas1 ve Kigisel Verilerin Korunmas:
Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasima agiklamamakta ve igleme amaci disinda kullanmamaktadir.

25-Isbu Gizlilik Politikas1 degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
giincellenebilecektir.

26-Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi i¢in herhangi bir siire belirlenmemis olmakla birlikte,
genel ilkeler uyarinca kigisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza edilmesi esastir. Veri Sorumlusu Sirket, s6z konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama
stireleri tespit etmek adina, her bir veri isleme siireci ile ilgili olarak yiiriirlikte bulunan mevzuati ve
siirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapmaktadir. Bu dogrultuda asgari olarak yasal
yiikiimliiliiklerinin gerektirdigi siire ile ve ilgili Kanuna konu zamanagimu siireleri dolana kadar kisisel
verileri saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu ile aranizda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla olmak iizere saklanabilecektir. Bahsi
gecen siirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak tizere herhangi bir siire¢ kapsaminda ilgili kisisel
verinin isleme amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel veriler Kanuna uygun bir sekilde
anonimlestirilmekte, silinmekte veya yok edilmektedir.

27- Topladigimiz kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel olmasi gerekmektedir. Bu nedenle,
kisisel verilerinizde herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde, bu hususu Sirketimizin ilgili

https://novasta.com.tr/kvkk-olusturucu/olustur.php Sayfa 9 /17



aydinlatma-metni-indir-novasta 4.11.2024 11:38
birimine bildirebilirsiniz.

28-Sirketimiz, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve igbu Politikada belirtilen
hususlarin uygulanmasina yonelik olarak Sirket icerisinde gerekli gorevlendirmeleri yapmakta ve buna
uygun olarak prosediirleri olusturmaktadir.

Yukarida siralanan maddeleri ihtiva eden politika, “coci restaurant Kisisel Verilerinin Korunmasi,
Islenmesi ve Gizlilik Politikasina iligskin Aydinlatma ve Riza Metni” basta olmak iizere diger ilgili
aydinlatma ve riza metinleri ile birlikte kigisel veri sahibine sunulmaktadir. Ayrica kisisel veri sahiplerinin
talebi halinde de ilgili kisilere soz konusu politika sunulmakta ve erisimine imkan saglanmaktadir.

o .coci RESTAURANT o
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1- Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”) ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) uyarinca yiikiimliiliiklerimizi konu usul ve esaslari belirleyerek ve veri
sahiplerini, kigisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi
esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri
sorumlusu sifatiyla coci restaurant (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2-Bu Politika kapsaminda, herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik veya
otomatik olmayan yollarla islenen gergek kisiler olarak miisteriler, miisteri adaylari, calisan adaylari,
calisanlar, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretciler, is ortaklari, igbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin, alt igverenlerin ve tedarikg¢ilerin caliganlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ile ticilincti kisiler
bulunmaktadir.

Politika, Sirketimizce yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerde uygulanmaktadir.

3-Isbu politika sirketimizin internet sitesinde (www.cocirestaurant.com) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi iizerine 1lgili kisilerin erigimine sunulur.

4-Bu Politika’nin uygulanmasinda kategorisini,

o Tlgili Kisi: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisileri,

o Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

e Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

o Kayit ortam: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

¢ Kigisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

» Kigisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢ Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler ilizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglemi,

 Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin ig siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklari kigisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi,
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aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

e Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

e Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

e Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilert,

e Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

o Veri Saklama ve Imha Politikasi: Veri sorumlularmin, kisisel verilerin islendikleri amag icin
gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin
dayanak yaptiklar1 isbu Politikay1,

o Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi Ve Gizlilik Politikasi: sirketin internet adresinde yer alan,
kisisel verilerin yonetilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirleyen politikay1,

e Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanlig1 tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tiizel kisiyi,

e Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

e Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar i¢in Kanun’daki tamimlar gecerlidir.

5-Sirketin biitiin birim yoneticileri, birimlerinde kisisel verilerin iglenmesi, saklanmas1 ve imhasi ile ilgili
teknik ve idari onlemlerin usuliine uygun uygulanmasina etkin destek verir. Birim yoneticileri bu amacla;
birim ¢aliganlarinin egitimi ve farkindaliklarinin artirilmasini saglar, islemleri izleyip denetler, kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesinin ve islenen verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin
onlenmesine, veri giivenligine yonelik teknik ve idari 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasina yardimci
olur.

Tlgili kullanicilarin kisisel verilerin korunmasi hususunda bilgi ve farkindaliklar artirilarak, kigisel
verilerle ilgili isleme, saklama ve imha islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesine aktif
destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlari
sOyledir:

¢ Genel Miidiir : Veri sorumlusu temsilcisi sifatiyla, kigisel verilerin korunmasi ve imhasi ile ilgili
tiim islemlerin yapilmasi ve politikanin uygulanmasindan sorumludur.

o Insan Kaynaklar1 Yoneticisi : Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili
ortamlarda
yayinlanmasi ve giincellenmesi, gorevi dahilinde olan siireclerin saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetimi, egitim ve
bilgilendirmeden sorumludur.

e Muhasebe Yoneticisi : Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve giincellenmesi, gorevi dahilinde olan siire¢lerin saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetiminden sorumludur.

 Bilgi Sistemleri Yoneticisi : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden,
politikanin uygulanmasinda gereksinim duyulan teknik ¢oziimlerin belirlenmesi ve
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uygulanmasindan sorumludur.

e Diger Birim Yoneticileri : Kendi birimlerinde politikanin uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesi
ve denetlenmesi, gorevi dahilinde olan siireclerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kigisel veri imha siirecinin yonetiminden sorumludur.

o Tlgili Kullanici ve Veri Isleyenler : Veri isleme ve saklanmas ile ilgili islemlerin usul ve yasaya
uygun olmasindan sorumludur.

o Ozel Yetkili Tlgili Kullanic1 : Prosediir veya ilgili kisinin istegi iizerine silinen kisisel verilerin yok
edilinceye kadar korunmasi, saklanmasi, ilgili kullanicilar tarafindan erisilmemesinden sorumludur.

6-Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine uygun bir kayit ortaminda tutulmaktadir.
Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kay1t ortamlar1 asagida belirtilmektedir. Ote yandan kisisel
verilere nitelikleri gere8i burada belirtilen ortamlardan farkli bir ortamda yer verilebilir. Her halde veri
sorumlusu sirket, kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin Korunmast, Islenmesi ve Gizlilik Politikasi na
ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak uluslararasi veri giivenligi prensipleri
cercevesinde iglemekte ve korumaktadir.

Elektronik Ortamlar; Sunucular, taginabilir diskler, yazilimlar, bilgi giivenligi cihazlari, calisan
bilgisayarlari, optik diskler, ¢cikartilabilir bellekler, yazici, tarayict ve fotokopi makinesi gibi sair dijital
ortamlardir.

Fiziki Ortamlar; Kagit, manuel veri kayit sistemleri, yazili, basili, gorsel ortamlar gibi verilerin kagit ya
da mikrofilmler iizerine basilarak tutuldugu sair ortamlardir.

Bulut Ortamlar; Sirket nezdinde yer almamakla birlikte, sirketin kullaniminda olan ve sifrelenmis
internet tabanli sistemlerin kullanildig1 ortamlardir.

7- Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir olarak iglenmesi, erigilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12 Maddesindeki ilkeler
cercevesinde, alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida belirtilmisgtir.

Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin saklandig: tlim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun
olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

¢ Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli
sistemler kullanilmaktadir.

¢ Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

 Bilisim sistemleri tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve
arastirmalar1 yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalmzca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirh olarak bu verilere erigsmesine izin verilmekte ve tiim erigimler
kayit altina alinmaktadir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

e Sirket nezdinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak tizere yeterli teknik
personel bulundurmaktadir. Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim
yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar

e Kisiselverilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

e Kanunun 12 maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam, bilgi giivenligi
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gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunur.
Idari Tedbirler

Kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun
olarak agagidaki idari tedbirleri almaktadir:

e Kisisel verilere erigimi olan tiim girket calisanlariin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilin¢lendirilmesi i¢in caligmalar
yapilmaktadir.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

e Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle ii¢iincii kisilere aktarilmasi halinde
ilgili ticiincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta, ilgili {i¢iincii
kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zen gosterilmektedir.

o Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

e Sirket nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar
ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

8-Veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirket tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi, miisteri
iliskilerinin yonetilebilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi,Islenmesi Ve Gizlilik Politikasinda yer alan
diger amaclarla fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen siirlar ¢cercevesinde saklanmaktadir. Sirket nezdinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi
halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nc1 maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen
igbu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kanun’un 5’nci ve 6’nc1
maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

e Kanunlarda acikca ongoriilmesi.

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasz i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

9-Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve esaslar agsagida
sayilmustir.

KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin
fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi yontemidir.

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel verilerin
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silinerek bir daha ulagilamayacak hale getirilmesi yontemidir.
KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Fiziksel Yok Etme: Kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir. Kagit ortaminda bulunan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya
getirilemeyecek sekilde yok edilir. Kigisel veri barindiran optik ve manyetik medya ise eritilme, yakilma
veya toz haline getirilme gibi fiziksel olarak yok edilir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan
gecirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir.

Uzerine yazma: Ozel yazilimlar aracilig1 ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
tizerinden en az yedi kez O ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesini ortadan kaldiran yok etme yontemidir.

KISISEL VERILERIN ANONIMLESTIRILMESI

Degiskenleri cikarma: Ilgili kisiye ait toplanilan verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan
veri setindeki degiskenlerden yiiksek dereceli betimleyici olanlarin ¢ikartilarak anonim hale getirilmesi
yontemidir.

Bolgesel gizleme: Tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmast sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. Istisna durumda olan veriye
iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi iglemidir.

Alt ve Ust Smr Kodlama: Onceden tanimlanmis kategorilerin yer aldig1 bir veri grubundaki degerlerin
belirli bir 6lciit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale getirilmesi yontemidir.

Mikro birlestirme: Tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerekgruplara ayrilip, gruplarin
ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme
saglanir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka degerlerle
karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.

10-Saklama ve Imha Siireleri

.. .. . IMHA
SUREC SAKLAMA SURESI SURESI
Saklama
Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna le.met akdmm. devaminda ve hitamini suresinin
AP . N . takip eden takvim yil1 yilbagindan bitimini
gerceklestirilen; hizmet siiresine ve iicrete dair o\ s .
A - o itibaren 10 y1l miiddetle muhafaza takiben 180
bildirimlere esas 6zliik verileri - .
edilir. giin
icerisinde
Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna  |Hizmet akdinin devaminda ve hitammi |Saklama
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gerceklestirilen; hizmet siiresine ve licrete dair takip eden takvim yili yilbagindan stiresinin
bildirimlere esas 6zliik verileri diginda kalan 6zliik |itibaren 10 y1l miiddetle saklanir bitimini
verileri takiben
' . Hizmet akdinin devaminda ve 180 wiin
Isyeri Kisisel Saglik Dosyasi Icerigindeki Veriler |hitamindan itibaren 10 y1l miiddetle LoV 8]
icerisinde
saklanir
Saklama
stiresinin
is saslit1 ve ciivenliti uveulamalart Is iligkisinin sona ermesine miiteakip  |bitimini
3sagliglve g gLuye 10 yil siire ile saklanir. takiben 180
giin
icerisinde
Saklama
siiresinin
Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi taleplerinin |[s iligkisinin sona ermesine miiteakip  |bitimini
cevaplanmasi 10 y1l siire ile saklanir. takiben 180
gilin
icerisinde
Saklama
stiresinin
Personel Finansman Siirecleri [s iligkisinin sona ermesini miiteakip 10 [bitimini
yil stire ile saklanir. takiben 180
glin
icerisinde
. o Sirket ile olan ig/ticari iligkisi siiresince Saklama
Is Ortag1/Coziim Ortagi/Danisman ile sirket 3 3 siiresinin

D I . . ... [ve sona ermesinden itibaren Tiirk e
arasindaki ticari iligkinin yiiriitimiine dair kimlik bitimini

O S o ., [Bor¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk .
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, Is Ortag1/ Ticaret Kanunu md.82 uyarica 10 yil ta}qben 180

CoziimOrtagi/Danigsman ¢alisani verileri siire ile saklanir. gin
igerisinde
Saklama
stiresinin

Fiziki mekanlara giriste alinan Ziyaret¢i’ye ait ad, bitimini

2 yil siire ile saklanir.

soyad, arag plakasi ile kamera kayitlari, takiben 180

giin
icerisinde
Saklama
- . . En fazla 2 yil olmak lizere 6zgecmisin suresininl
Calisan Adayina ait 6zge¢cmis ve ise bagvuru . o o . bitimini
oo giincelligini kaybedecegi siire kadar .
formunda yer alan bilgiler takiben 180
saklanir. .
giin
icerisinde
Saklama
Staj iligkisinin devaminda ve hitamini |siiresinin
. o takip eden takvim yili yilbagindan bitimini
Stajyer’e ait staj dosyasinda yer alan bilgiler itibaren de 10 yil miiddetle muhafaza  |takiben 180
edilir. giin
icerisinde
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Miisteri’ye ait ad, soyad, T.C.K.N., iletigsim
bilgileri, 6deme bilgileri ve yontemleri,
iriin/hizmet tercihleri, islem ge¢misi,

Miisteri’nin, satin almis oldugu her bir
tiriin/hizmetin sunulmasindan itibaren
Tiirk Bor¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil
stire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
gin
icerisinde

Potansiyel Miisteri ile sirket arasindaki ticari iligki
kurulmasina dair sozlesme goriismeleri sirasinda
alman kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal
bilgiler,

2 yil siire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
giin
icerisinde

Isbirligi icinde olunan kurum,firmalar ve
miisteriler ile sirket arasindaki ticari iligkinin
yiiriitimiine dair kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, sirketin isbirligi i¢inde oldugu
kurum,firma, miisteri calisan1 verileri

Sirket ile olan is/ticari iligkisi siiresince
ve sona ermesinden itibaren Tiirk
Bor¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil
stire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
giin
icerisinde

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve
Icras:

[ iligkisinin sona ermesine miiteakip
10 y1l siire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
gilin
icerisinde

Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya Ifas1 I¢in
Islenmesi Gerekli Olan veya Bu Kapsamda
Islenen Diger Veriler

Sirket ile ig/ticari iligkisi siiresince ve
sona ermesinden itibaren Tiirk Bor¢lar
Kanunu md.146 ile Tiirk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
glin
icerisinde

Sirket ortaklar1 ve yonetim kurulu iiyelerine ait
bilgiler

10 yil siire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
glin
icerisinde

Kaza Raporlama

10 yil siire ile saklanir.

Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
giin
icerisinde

Dokiiman hazirlanmasi
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Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
glin
icerisinde
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Saklama
siiresinin
bitimini
takiben 180
gin
icerisinde

Egitim kayitlarinin dosyalanmasi 10 yil siire ile saklanir.

11-Kanun kapsaminda kigisel verilerin saklanmasi i¢in herhangi bir siire belirlenmemis olmakla birlikte,
genel ilkeler uyarinca kigisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza edilmesi esastir. Veri Sorumlusu Sirket, s6z konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama
stireleri tespit etmek adina, her bir veri isleme siireci ile 1lgili olarak yiiriirlikte bulunan mevzuati ve
siirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapmaktadir. Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire
diizenlenmis olmas1 ya da mevzuat uyarinca zamanagimi, hak diisiiriicii siire, saklama siireleri vb. i¢in
daha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi
olarak kabul edilir. Bu dogrultuda asgari olarak yasal yiikiimliiliiklerinin gerektirdigi siire ve ilgili Kanuna
konu zamanagimu siireleri dolana kadar kisisel veriler saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu ile aranizda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla saklanabilecektir. Bahsi gegen stirelerin
sona ermesi durumu da dahil olmak iizere herhangi bir siire¢ kapsaminda ilgili kisisel verinin isleme
amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel veriler Kanuna uygun bir sekilde anonimlestirilmekte,
silinmekte veya yok edilmektedir.

12- Saklama siiresi sona eren veya saklama amaci ortadan kalkan kisisel veriler isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemlerle
alt1 ayda bir imha edilmek suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Periyodik imha iglemi her
yilin Ocak ve Temmuz aylarinda ayrica gerceklestirilir.

13-Sirketimiz, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve igbu Politikada belirtilen
hususlarin uygulanmasina yonelik olarak Sirket icerisinde gerekli gorevlendirmeleri yapmakta ve buna
uygun olarak prosediirleri olusturmaktadir.

14-Sirket faaliyetleri ve islenen kisisel veri gruplarinda olabilecek degisiklikler, yasal mevzuatta yapilacak

degisikler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu ilke kararlar1 takip edilerek, ortaya ¢ikan ihtiyaca gore isbu
politika gozden gecirilir ve gerekli olan boltimler giincellenir, degistirilir veya yeniden olusturulur
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